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       Улаанбаатар
сарын  …..-ны өдөр         
      

№ ...  
 


                          хот

Нэг талаас: Монгол улсын иргэн ……………../цаашид “Захиалагч” гэх/;
нөгөө талаас: “……………..” ХХК /цаашид “Гүйцэтгэгч” гэх/-ийг төлөөлж, захирал Т.Хосбаяр /цаашид хамтад нь “Талууд” гэх/ нар Монгол улсын Иргэний хууль болон холбогдох бусад дүрэм, журмыг үндэслэн харилцан тохиролцож, энэхүү “Ажил гүйцэтгэх гэрээ” /цаашид “гэрээ” гэх/-г байгуулав.

Нэг. Ерөнхий зүйл

1.1 Энэхүү гэрээгээр Гүйцэтгэгч нь гэрээний 3 дугаар зүйлд заасан засварын ажлыг хийж гүйцэтгэн Захиалагчид хүлээлгэн өгөх, Захиалагч нь ажлын хөлсийг төлөхтэй холбогдон талуудын хооронд үүсэх эрх зүйн харилцааг зохицуулна.

1.2 Гэрээг 20… оны …. дугаар сарын ….-ны өдрөөс эхлэн … сарын хугацаатайгаар байгуулсан ба талууд гэрээний үүргээ бүрэн биелүүлснээр дуусгавар болно.
1.3 Талууд гэрээнд өөрчлөлт оруулах тохиолдолд үүссэн нөхцөл байдалд үнэлэлт, дүгнэлт өгсний үндсэн дээр харилцан тохиролцож, шийдвэрлэнэ.
Хоёр. Гэрээний үнэ
2.1 Талууд засварын ажлын хөлсийг нийт …………… /…………………………………………./ төгрөг байхаар харилцан тохиролцсон болно.

2.2 Захиалагч нь гэрээний 2.1-т заасан ажлын хөлсийг дансаар эсхүл бэлнээр төлнө.
Гурав. Гүйцэтгэх ажил

3.1 Энэхүү гэрээний дагуу Гүйцэтгэгч нь Улаанбаатар хот, ………………. дүүргийн нутаг дэвсгэрт байрлах …………………, …………………………………………………. засварлах ажлыг хийж гүйцэтгэнэ.
3.2 Гүйцэтгэгч нь тухайн ажилд баримталвал зохих стандарт, шаардлагад нийцсэн, эрүүл мэндэд сөрөг нөлөөгүй, ашиглалтын шаардлага, аюулгүй байдлыг бүрэн хангасан материалаар ажил үүргийг гүйцэтгэж, Захилагчид хүлээлгэн өгнө.
Дөрөв. Захиалагчийн эрх, үүрэг
4.1 Захиалагч нь дараах эрхийг эдэлнэ. Үүнд:

4.1.1 Холбогдох стандарт, шаардлагад нийцүүлэн тогтоосон хугацаанд гэрээт ажлыг гүйцэтгэж, хүлээлгэн өгөхийг шаардах;
4.1.2 Засварласан ажилд зөрчил дутагдал илэрсэн тохиолдолд өөрийн хөрөнгөөр дахин засварлаж хүлээлгэн өгөхийг шаардах;
4.1.3 Гүйцэтгэгч нь гэрээт ажилд илэрсэн зөрчил, доголдлыг Захиалагчаас тогтоосон хугацаанд арилгаагүй тохиолдолд өөрийн зардлаар зөрчил, доголдлыг арилгаж, холбогдон гарсан зардлыг Гүйцэтгэгчид төлөх ажлын хөлснөөс суутган авах эрхтэй.
4.2 Захиалагч нь дараах үүргийг хүлээнэ. Үүнд:
4.2.1 Гүйцэтгэгчийг ажил, үүргээ гүйцэтгэхэд шаардлагатай нөхцөл боломжоор хангах;
4.2.2 Гүйцэтгэгчийн ажлын гүйцэтгэлийг хүлээн авч, акт баримт үйлдэн баталгаажуулах;
4.2.3 Гүйцэтгэгчийн ажлын гүйцэтгэлийг хүлээн авснаар зохих ажлын хөлсийг тогтоосон хугацаанд төлөх үүрэгтэй.
Тав. Гүйцэтгэгчийн эрх, үүрэг

5.1 Гүйцэтгэгч нь дараах эрхийг эдэлнэ. Үүнд:

5.1.1 Гэрээт ажлыг гүйцэтгэхэд шаардах  нөхцөл боломжоор хангахыг шаардах;
5.1.2 Ажлын хөлсийг тогтоосон хугацаанд шилжүүлэхийг шаардах;
5.1.3 Гэрээгээр хүлээсэн үүргээ биелүүлэхийг Захиалагчаас шаардах эрхтэй.
5.2 Гүйцэтгэгч нь дараах үүргийг хүлээнэ. Үүнд:

5.2.1 Гэрээт ажлыг тогтоосон хугацаанд хийж гүйцэтгэн, акт үйлдэж, Захиалагчид хүлээлгэн өгөх;
5.2.2 Өөрсдийн буруутай үйл ажиллагаанаас шалтгаалан алдаа, дутагдал гаргаснаас үүдэн учирсан хохирлыг дангаар хариуцах; 
5.2.3 Гэрээний 4.1.3-т заасан үндэслэлээр Захиалагч нэхэмжлэх ирүүлсэн тохиолдолд үл маргах журмаар төлж барагдуулах үүрэгтэй.

Зургаа. Талуудын хариуцлага

6.1 Талууд гэрээнд заасан үүргээ биелүүлээгүй буюу зохих ёсоор биелүүлээгүйн улмаас нөгөө талдаа учирсан бодит хохирлыг буруутай тал нь нөхөн төлнө.

6.2 Гүйцэтгэгч нь гэрээт ажлыг хүлээлгэн өгөх хугацааг хэтрүүлсэн тохиолдолд хэтрүүлсэн хоног тутамд гүйцэтгээгүй үүргийн үнийн дүнгийн 0.3 хувьтай тэнцэх хэмжээний алдангийг Захиалагчид төлнө.

6.3 Захиалагч нь Гүйцэтгэгчийн хийж гүйцэтгэсэн ажлын гүйцэтгэлийг хүлээн авч, акт баримт үйлдсэнээс хойш зохих ажлын хөлсийг төлөлгүй хугацаа хэтрүүлсэн нөхцөлд хэтрүүлсэн хоног тутамд гүйцэтгээгүй үүргийн үнийн дүнгийн 0.3 хувьтай тэнцэх хэмжээний алдангийг Гүйцэтгэгчид төлнө.
Долоо. Бусад зүйл
7.1 Талууд гэрээтэй холбогдон гарсан аливаа маргааныг эв зүйгээр шийдвэрлэхийг эрхэмлэх бөгөөд ийнхүү шийдвэрлэж чадахгүйд хүрвэл маргааныг Монгол улсын шүүхээр шийдвэрлүүлнэ.
7.2 Энэхүү гэрээг монгол хэлээр 2 эх хувь үйлдсэн бөгөөд гэрээнд талууд гарын үсэг зурж, тамга тэмдэг дарснаар хүчин төгөлдөр болох ба гэрээний хувь тус бүр нэгэн адил хүчинтэй байна.
Гэрээ байгуулсан:
Захиалагч:





Гүйцэтгэгч:

Монгол улсын иргэн ……………..


“…………..” ХХК-ийн
захирал ……………..
.....................................................


...............................................................

              /гарын үсэг/






/гарын үсэг, тамга/
